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Es igualdad lo que necesitamos???

Una meritocracia llevada al extremo
terminasiendo injusta parala mujer
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Presidentas de parlamentos proponen alcanzar la igualdad de género en una
generacion




Distribucion por nivel y por género. Estudiantes de nuevo ingreso en Cataluna
(curso 2014-15) Fuente: http://winddat.aqu.cat/

236.903 Alumnes

83%

. Estudis anteriors a I'EEES
. Grau
. Master

Dones Homes Total
Estudis anteriors a I'EEES 6.311 7 8.452 >3 14.763 30
Grau 106.503 26.396 90.186 23.266 196.689 49.662

Master 13.380 9.240 12.071 7.747 25.451 16.987



Distribucion por areas segun género , estudiantes de nuevo

ingreso en Espaiia (curso 2014-15)
(Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)
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Es un tema de causas?
= Personalidad

* Influencia familiar

= [Influencia social

O de consecuencias?
= Profesiones con mayor

rendimiento econdmico
= Mas competitividad



Trabajar por la equidad para las mujeres puede
generar dinamicas positivas respecto a la aceptacion
de la diversidad en una organizacion

— Diversidad de géneros

— Diversidad de edades

Por tanto, deberia mqtivarngs..

— Diversidad funcional




Si es que aspiramos a la igualdad en la ciencia, cdmo conseguirla®?

Qué papel deben jugar los gobiernos y las instituciones? Y la
sociedad? Qué papel nos corresponde cOmo mujeres
cientificas?

Queé tan utiles son las politicas y todos los planes
puestos en marcha? Qué acciones seran realmente
correctivas? En qué plazos deberan notarse resultados?

Piensa globalmente, actia localmente

atencion a las microdesigualdades, a los esteroetipos

www.reducingstereotypethreat.org

creacidon de ambientes laborales en los que cada
persona pueda expresar sus capacidades y potencialidad

Implicar a los hombres en este objetivo



Educacion, educacion,
educacion, ...



